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Вельмишановні колеги ! 

     Українське суспільство має надзвичайно 

потужний освітній і науковий потенціал. На 

цьому тлі розвиток та утвердження медичної 

галузі є одним із найбільш актуальних напрямків 

діяльності влади як невід’ємна й обов’язкова 

складова національної безпеки нашої держави, 

гарантія її суверенітету та державності в цілому. 

Слід усвідомлювати, що руйнація медичної галузі 

призведе до знищення української нації.  

 Метою пропонованої програми є 

забезпечення відповідності наукових результатів 

Інституту світовому рівню, доведення їх 

вагомості і підвищення впровадження у 

європейську медичну практику. 

Умовою досягнення цієї мети є докладання максимальних зусиль для 

постійного впровадження інноваційних методів із збереженням кращих їх 

традицій і досягнень 

 

Тому перед Державною установою «Науково-дослідний інститут 

психіатрії Міністерства охорони здоров’я України» (далі – Інститут) 

 постають такі задачі:  

 докладання максимальних зусиль для примноження наукових 

досягнень Інституту як самостійної юридичної одиниці з багаторічною 

історією та планування нових перспективних напрямків; 

 ведення ефективної і виваженої політики, яка б забезпечувала потреби 

суспільства у наданні якісної доступної медичної (психіатричної, 

психотерапевтичної, наркологічної, психологічної) допомоги кожному 

громадянину, адже здоров’я – це найвища цінність не лише окремої людини, 

а й усієї нації; 
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 здійснення фундаментальних та прикладних наукових досліджень, які 

повинні бути спрямовані на обґрунтування ефективних механізмів створення 

соціально-орієнтованої економічної моделі розвитку медичної галузі; 

 орієнтація вітчизняної системи медицини на зарубіжні новації має бути 

стимулом для переосмислення медичної реформи, порівняння її з 

європейськими та сучасними вимогами й стандартами з метою визначення 

шляхів та можливостей її удосконалення на новому етапі для нашої держави;  

 постійне підвищення інформаційної активності задля презентації 

досягнень та здобутків медичної науки установи на міжнародній арені; 

 збереження кадрового потенціалу Інституту та створення гідних умов і 

оплати праці усім його співробітникам шляхом залучення додаткових джерел 

фінансування за рахунок грантів, цільових програм, фінансування на 

госпдоговірних засадах тощо; 

 удосконалення системи підготовки молодих спеціалістів через 

аспірантуру та докторантуру; 

 розширення участі працівників Інституту у всеукраїнських і 

зарубіжних наукових заходах та науково-дослідницьких проектах; 

 розвиток міжнародних зв’язків із зарубіжними партнерами й 

підвищення престижу Інституту на міжнародній арені;  

 підвищення якості публікацій результатів НДР і випуску журналу 

«Архів психіатрії», продовження роботи щодо його входження до 

наукометричних баз Scopus і Web of Science; 

 сприяння науковцям Інституту в опублікуванні їх праць у зарубіжних 

виданнях;  

 покращення матеріально-технічної бази Інституту, що дозволить 

підняти наукові дослідження та підготовку фахівців на якісно новий 

європейський рівень. 

Стратегія подальшого розвитку Інституту ґрунтується на таких 

принципах: гуманізм; законність; професіоналізм; поєднання освіти, науки і 

практики та передбачає: 

-  поєднання інтересів людини, суспільства та держави; визнання 

здоров’я людини найвищою соціальною цінністю; 

- інтеграцію вітчизняної медичної освіти і науки, які забезпечуються 

Інститутом, у Європейський дослідницький освітній та науковий простір; 

- створення сприятливих умов для наукової і дослідницької діяльності; 

- активізацію Інституту щодо отримання національних і міжнародних 

грантів; 

- подальший розвиток міжнародних зв’язків із науково-дослідними 

інституціями та дослідницькими центрами Європейського Союзу шляхом 

впровадження програм обміну та стажування. 

       Реалізація означеного не можлива без ефективного використання 

бюджетних коштів, створення привабливого інвестиційного клімату для 

залучення позабюджетних надходжень. 
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Усвідомлюючи всю відповідальність, готовий працювати директором 

Інституту, тому що добре знаю про його здобутки і проблеми та маю певний 

досвід їх розв’язання. У разі Вашої довіри, при виконанні посадових 

обов’язків буду керуватися Конституцією України, законами України, 

наказами, іншими нормативними актами та власною совістю. 

Свою діяльність на посаді директора спрямовуватиму на те, щоб 

Інститут став тим середовищем, у якому б добре та комфортно працювалося 

усім його співробітникам, примножувалися його традиції та наукові 

здобутки, проводилися фундаментальні і прикладні наукові дослідження, 

надавалася якісна медична допомога населенню України. 

 Слід також наголосити, що усі заходи та діяльність директора 

відбуватимуться в тісній співпраці з Вченою радою і трудовим колективом 

прозоро, доцільно, взаємовигідно з націленістю на кінцевий результат і 

користь нашого суспільства. 

              Слава Україні! 

 

 

м. Київ 

28.11.2019 р. 


